Anexa la Decizia nr. 205/23.08.2017

PLANUL DE INTEGRITATE AL GARZII FORESTIERE RAMNICU-VALCEA

I. PREVENIREA CORUPTIEI IN CADRUL GARZII FORESTIERE RAMNICU - VALCEA

OBIECTIV GENERAL 1. Dezvoltarea unei culturi a tranparentei pentru o guvernare deschisd

Obiectiv specific 1.1. — Cresterea tranparentei institutionale si a proceselor decizionale in cadrul Girzii Forestiere Rm. Viilcea

Misuri/obiective, actiuni

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen

Responsabili

Buget

1.1 Asigurarea functionalitatii
site-ului institutiei, publicarea si
actualizarea periodicd a
informatiilor publice destinate
cetatenilor

Numar de informatii publicate

Numar de structuri care incarca
informatii in website

Resursi financiard insuficienta
Personal neinstruit
Cetateni neinteresati

Pagina de internet a institutiei
Adrese

E-mail-uri

Permanent

Serviciul financiar —
contabil, juridic si
administrativ, Comp.
Resurse umane, Comp.
Achizitii publice

Nu e cazul

1.2 Asigurarea si imbunétatirea
accesului la informatii de interes
public si eficientizarea
activitatilor aferente

Numarul si tipul de informatii
de interes public publicate din
proprie initiativa

Lista cu informatiile publice
din oficiu

Rata de raspuns la solicitdr: de
informatii (numér de
raspunsuri/ numar de solicitari)

Numar rapoarte de evaluare a
implementarii Legii nr.
544/2001

Numar rapoarte de activitate
ale institutiei

Programul de audiente pentru
cetéteni

Numér de sanctiuni dispuse
pentru incalcarea obligatiilor
de transparentd decizionald si
de asigurare a accesului la
informatii de interes public
prin publicarea acestora din
oficiu

Rata de contestare in instanta a
deciziilor sau masurilor
adoptate

Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale

Furnizarea cu intarziere a
informatiilor solicitate de
catre cetateni

Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor
legale privind accesul la
informatii de interes public si
a celor privind transparenta

Pagina de internet a institutiei

Statistica furnizatad in procesul de
autoevaluare a masurilor preventive

Rapoarte de evaluare a
implementérii Legii
nr. 544/2001

Rapoarte de activitate ale institutiei

publicate anual

Permanent

Serviciul financiar —
contabil, juridic si
administrativ, Comp.
Resurse umane, Comp.
Achizitii publice

Nu e cazul

1.3. Participarea personalului
responsabil la cursuri de formare
pentru  cresterea  capacitatii
Garzii Forestiere Rm. Vélcea de
a furniza informatii de interes
public si de a asigura un proces
participativ de calitate

Numérul de persoane care
asigurd implementarea Legilor
nr. 544/2001 sinr. 52/2003

Numirul de persoane care
participd la  cursuri de
perfectionare

Nealocarea resurselor umane
si financiare

Documente intocmite
Evidentd participare cursuri

Dosarele de personal

Anual

Persoanele cu functii de
conducere din cadrul
Garzil

Serviciul financiar —
contabil, juridic st
administrativ, Comp.

In functie de bugetul alocat in

acest scop




Numar cursuri de formare

1.4. Publicarea informatiilor de
interes public de cétre Garda
Forestierd Rm. Vialcea

Numérul de informatii
publicate

Respectarea prevederilor legale
in vigoare

Nealocarea resurselor umane
si financiare

Site-ul institutiei nefunctional

Pagina web a Géarzii Forestiere Rm. Permanent

Vilcea

Serviciul financiar -
contabil, juridic si
administrativ, Comp.
Resurse umane

Obiectiv specific 1.2. — Cresterea tranparentei proceselor de administrare a resurselor publice

1. Publicarea in format deschis a | Informatii publicate in format | Lipsa informatiilor cu privire | Pagina web a institutiei Permanent Serviciul  financiar =~ — | Nu este cazul.
indicatorilor economici si de | deschis care sd cuprindd | la buget si executie bugetara; contabil, juridic si
performanta (inclusiv a | urmatoarele date: administrativ, Comp.
bugetului) - Datele financiare ale | Lipsa  resurselor/  resurse Resurse umane

institutiei; insuficiente pentru realizarea

- Indicatorii de acestora.

performanté;
2.Realizarea pe pagina de | Numar de documente in | Intarzieri in publicarea | Sectiune realizatd - Pagina de | Permanent Comp. Investitii si achizitii | Nu este cazul.
internet a institutiei a unei | domeniu publicate documentelor internet a institutiei
sectiuni cu tema achizitii publice
unde vor fi publicate toate | Pagina de internet actualizata Documente in  domeniu
procedurile de achizitie publicd | periodic publicate
si contractele incheiate
3.Publicarea anuald in format | Numaér seturi de date publicate | Lipsa resurselor Pagina web a institutiei Anual Serviciul  financiar  — | Nu este cazul.

deschis a indicatorilor de
performanti elaborati si
monitorizati in cadrul Strategiei
Nationale Anticoruptie

in format deschis

Tipuri seturi de date publicate
in format deschis

contabil, juridic si
administrativ, Comp.
Resurse umane

II. CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE A ANGAJATILOR GARZII FORESTIERE RM. VALCEA

OBICETIV GENERAL 2. Cresterea integritdtii institutionale prin includerea mdsurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodicd ca parte integranti a
performantei administrative
Obiectiv specific 2.1 Imbunatdtirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a viscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

1.Publicarea listei incidentelor
de integritate $1 a misurilor de
remediere, alaturi de rezultatele
evaluarii SCIM

Lista publicatd
Evaluare SCIM publicata

Absenta  informatiillor cu
privire la incidentele de
integritate

Absenta evaludrii
implementérii  standardelor
SCIM

Pagina web a institutiei

Anual, Incepand cu 2018

Inspectorul sef,

Personal cu functu de
conducere

Consilierul de etica

Nu este cazul.

2. Organizarea/ derularea/
asigurarea participarii la
programe de crestere a gradului
de constientizare si a nivelului de
educatie anticoruptie a
personalului propriu: (ex: sesiuni
de instruire/ intdlniri/ grupuri de
lucru In domenii ca: achizitii
publice, eticd, consiliere etici,
management financiar, resurse
umane, transparenta, acces la
informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte de

Nr. programe derulate/
activitati de formare

Nr. participanti 50

Nr. module de curs derulate

Nr. certificate de participare

Resurse financiare insuficiente
Grad scazut de participare

Rapoarte de activitate

Liste de prezenta

Certificate de participare/
absolvire

Permanent

Inspectorul sef,

Personal cu functii de
conducere

Consilierul de etica

Se va estima in functie de
numarul participantilor,
continutul programului etc.




de control intern-managerial,
declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea in
interes public, IT etc)

3.Implementarea  In  cadrul
institutier a standardelor legale
de integritate, precum = si
aplicarea corelativd de masuri
manageriale corective

Numar standarde de integritate
stabilite

Numarul si tipul de masuri
manageriale corective aplicate

Lipsa interesului personalului

de conducere

Site-ul Garzii Forestiere Rm.
Vilcea

31.12.2020

Inspectorul sef,

Personal cu functii de
conducere '
Consilierul de etica

Nu este cazul.

Obiectiv specific 2.2 Cresterea eficientei mdsurilor preventive anticorupfie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de eticd, protectia avertizorului in interes public si inferdiciile

post-angajare

1.Implementarea cadrului
normativ privind consilierul de

Act administrativ elaborat
Atributii clare

Neimplicarea personalului de

conducere

Documente elaborate

31.12.2020

Sefii structurilor Garzii
Forestiere Rm. Valcea

Nu este cazul.

eticd/ consilierul pentru | Numdir activitdfi de instruire a
integritate consilierilor Consilierul de etica

Numar activitdti desfasurate de

consilieri

OBICETIV GENERAL 3. Consolidarea integritdtii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de coruptie
Obiectiv specific 3.1 Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in cadrul Gdarzii Forestiere Rm. Vilcea

1.Implementarea conceptiei | Decizie adoptata si Neaprobarea deciziei Garzii | Decizia GF Rm. Valcea 31.12.2020 Personal cu functii de | Nu este cazul.
privind organizarea si | implementata Forestiere Rm. Valcea si conducere
desfasurarea  activititilor de neimplementarea ei Consilierul de etica

integritate si
cadrul institutiei

anticoruptie in

OBICETIV GENERAL 4. Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de cdtre angajati

Obiectiv specific 4.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul

1. Participarea personalului
Garzii Forestiere Rm. Vilcea la
activititile de informare si
instruire anticoruptie

Nr. activitati desfasurate

Nr. persoane participante la
activitati

Rezultate chestionare aplicate

Nealocarea fondurilor

Documente de evidentd a
activitatilor

Documente de evidentd a
persoanelor participante

De céte ori este necesar

Personalul cu functii de
conducere

Din bugetul Garzii Forestiere
Rm. Vilcea

2.Participarea personalului Ia
activitatile  privind  regimul
interdictiilor, conflictelor de

interese si declararea averilor

Nr. activitati desfdsurate

Nr. persoane participante la
activitati

Rezultate chestionare aplicate

Nealocarea fondurilor

Documente de evidentd a
activitatilor

Documente de evidentd a
persoanelor participante

De céte ori este necesar

Personalul cu functii de
conducere

Din bugetul Garzii Forestiere
Rm. Vilcea

III.COMBATEREA CORUPTIEI IN CADRUL GARZII FORESTIERE RM. VALCEA

OBICETIV GENERAL 3. Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative
Obiectiv specific 5.1 Informarea organelor de urmdrire penald competente despre constatarea comiterii unor infractiuni de cdtre personalul Garzii Forestiere Rm. Vilcea, precum si aplicarea sanctiunilor in cazul

incalcdrii
l.Informarea  organelor  de | Numadr persoane implicate si Constatarea infractiunilor si | Documente de control Permanent Personalul cu functii de Nu este cazul.
urmarire  penalda  competente | rezultatele informarilor facute | neinformarea personalului | Intocmite conducere
despre constatarea comiterii unor | Numar informari facute abilitat si/sau a organelor | Informéarile pe cale ierarhica
infractiuni de cétre personalul competente ale personalului de conducere Compartiment juridic

institutiei




2.Aplicarea de sanctiuni
disciplinare cu caracter disuasiv
pentru incalcarea standardelor de
integritate

Numar abateri constatate
Numar persoane implicate
Numar sanctiuni aplicate
Numér informari realizate si
diseminate

Constatarea  abaterilor  si
neinformarea personalului cu
atributii in domeniu

Musamalizarea cazurilor
Neaplicarea sanctiunilor 1n

conformitate cu gravitatea
abaterilor comise

Documente  intocmite  de
comisiile de  disciplinisi
organele de control

Permanent

Personalul cu functii de
conducere

Comisia de disciplina

Nu este cazul.

Obiectiv specific 5.2.Identificarea si prevenirea cazurilor de incompatibilititi si conflicte de interese in cadrul Garzii Forestiere Rm. Vilcea

1.Depunerea declaratiilor de | Numér de declaratii de avere si | Nedepunerea declaratiilor de | Documente inaintate la ANI | Anual pénd la data de 15 | Compartimentul  resurse | Nu este cazul.
avere si de interese de interese depuse avere si de interese unie si ori de cate ori este | umane
necesar conform
Numadr de declaratii de avere si | Netrimiterea la ANl a prevederilor legale
de interese comunicate la ANI | declaratiilor de avere si de
interese

Numdr persoane care nu au

depus declaratiile de avere si

de interese

Obiectiv specific 5.3. Consolidarea mecanismelor de control

1. Consolidarea autonomiei Nr. de angajati raportat Resurse umane s1 financiare Rapoarte anuale de activitate | Permanent Se va estima in functie de
operationale a structurilor de volumul de activitate insuficiente necesarul de resursd umana.
control intern si audit si
constientizarea factorilor de Resurse materiale alocate
decizie de la nivelul institutiilor
implicate cu privire la rolul Nr. de recomandari formulate/
sistemelor de control implementate
intern/managerial
2.Auditarea interna, o data la doi | Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La 2 ani Nu este cazul.
ani, a sistemului/ masurilor de | Gradul de implementare a Rapoarte de activitate
prevenire a coruptiei la nivelul | masurilor preventive
institutiei anticoruptie
3.Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesiziri primite Caracter formal al activitatii Decizii ale comisiei de Permanent Nu este cazul.
disciplinare cu caracter disuasiv | Nr. sesizéri solutionate/in curs | comisiel de disciplind disciplina
pentru ncilcarea standardelor | de solutionare Pregatire/ informare
ctice si de conduitd anticoruptie | Nr. si tipul de sanctiuni dispuse | insuficientd a personalului
la nivelul tuturor angajatilor Nr. de decizii ale comisiei de Practica adoptarii celor mai

disciplina anulate sau usoare sanctiuni/

modificate in instantd nesanctiondrii

Nr. de persoane care au

savarsit Tn mod repetat abateri
4.Publicarea/ difuzarea periodicd | Nr. rapoarte publicate/ difuzate | IntArzieri in publicare/difuzare | Raport publicat pe reteaua Permanent Nu este cazul.
a unui raport privind sanctiunile intranet
disciplinare Lista difuzare

OBICETIV GENERAL 6. Cresterea gradului de implementare a mdsurilor anticoruptie pentru aprobarea planului de integritate
Obiectiv specific: Consolidarea integrititii institutionale prin aplicarea prevederilor planului de integritate

1.Adoptarea  declaratiei  de | Declaratia de aderare Reticenta in semnarea/ | Document aprobat 24.08.2017 Compartiment resurse | Nu este cazul.
aderare la valorile fundamentale, asumarea documentului de | Publicare pe pagina web a institutiei umane

principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a
SNA, diseminarea sa in cadrul

catre conducerea institutiei




institutiei

2. Desemnarea grupului de lucru | Decizie emisa Intdrzieri In  desemnarea/ | Document aprobat 24.08.2017 Inspector Sef Nu este cazul.
pentru implementarea Strategiei reactualizarea componentei
Nationale Anticoruptie 2016 — grupului de lucru
2020
3.Consultarea  angajatilor  in | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al consultarii | Propuneri primite de la angajati 31.08.2017 Grupul de lucru — Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului | Neparticiparea/ neimplicarea responsabil SNA
de integritate = de integritate angajatilor
4. Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat si | Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat 31.08.2017 Grupul de lucru Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de | diseminat ( sedintd ) Minuté/ circulard/ e-mail/ lista de luare responsabil SNA
integritate, precum si publicarea | Nr. de angajati informati cu la cunostinta
documentului pe site-ul | privire la aprobarea planului de
mstitutiei integritate
Modalitatea de informare a
acestora (sedint)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei
5.Evaluarea anuald a modului de | Grad de implementare a | Caracter formal al evaluérii Raport de evaluare Anual Inspector Sef Nu este cazul.
implementare a planului  si | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea Grupul de lucru
adaptarea acestuia la riscurile si | Masuri noi introduse/ revizuite | angajatilor responsabil SNA
vulnerabilitatile nou identificate
6.Realizarea pe pagina de | Sectiune distinctd creatd pe | Intdrzieri in  actualizarea | Pagina web a institutiei Anual Inspector Sef Nu este cazul.
internet a institutiei a unei | website informatiilor Grupul de lucru
sectiuni dedicate domeniului | Numar de materiale publicate | Intarzieri in realizarea responsabil SNA

integritate In care vor fi
publicate: declaratia de aderare,
planul de integritate, rapoartele
de autoevaluare, informatii,
exemple de bune practici, in
domeniu etc

sectiunii/ incdrcarea cu date a

sectiunii

cauzate de

supraincarcarea cu alte sarcini
a personalului implicat
Lipsa personalului specializat




